MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
OFICIUL DE STUDII PEDOLOGICE SI AGROCHIMICE BRASOV
Mun. Brasov, Calea Feldioarei, Nr. 20B, Jud. Brasov
CUI 4317886, Tel./Fax 0268441332, email ospabv@gmail.com

Nr. 67/03.02.2025

APROBAT
Director,

Maria Codruta SAMARGHITAN

Raport privind evaluarea modului de implementare a Planului de integritate
pentru implementarea Strategiei nationale aniticoruptie
la nivelul OSPA Brasov pentru anul 2024

In anul 2024 nu s-au inregistrat incidente de integritate.

Obiectiv 1 : Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

1.1.  Adaptarea planului de integritate la noile reglementdri legislative, la riscurile si
vulnerabilititile nou apdrute, precum si la constatdrile formulate prin raportul de
evaluare/progres a modului de implementare a planului

a) Plan de integritate actualizat nr. 601/17.10.2023;
b) Plan de integritate distribuit :Decizia nr. 30/17.10.2023+ Proces verbal de luare la
cunostinta;
c)
1.2.  Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitdtile nou aparute

a) Raport privind evaluarea modului de implementare a Planului de integritate: Termen
Trim. I 2025;

1.3.  Identificarea, analizarea, evaluarea, monitorizarea si revizuire riscurilor si vulnerabilititilor la
coruptie specifice institutie.
a) S-au mentinut riscurile stabilite in anul 2023.

1



1.5.

1.6.

1.7.

2025;

1.4. Implementarea masurilor de prevenire a materializérii riscurilor revizuite;
a) S-au mentinut masurile preventive stabilite in anul 2023

Identificarea, analizarea, monitorizarea incidentelor de integritate si propunerea de masuri de
prevenire si/sau control (Anexa 6 HG 599/2018);

a) Raport anual de evaluare: Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate nr.
49/28.01.2025

Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transparentd institutionala
si prevenire a coruptiei;

a) Raport de autoevaluare: Fisa de evaluare nr. 57/30.01.2025

Elaborarea/actualizarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem privind
indicatorii anticoruptie,declararea averilor, evitarea situatiilor de incompatibilitate, etc)

a) Proceduri de sistem privind semnalarea neregularititilor: Actualizare in trim I 2025
b) Proceduri de sistem privind SNA: Procedura de Sistem Nr. 10;

¢) Proceduri de sistem privind evaluarea incidentelor de integritate: Termen: trim. I

d) Declaratii de avere si interese: Declaratii depuse in 2024 de citre director si sef

serviciu;

1.8.

1.9.

1.10.

Elaborarea/ actualizarea/implementarea codului de etica si integritate la nivelul OSPA Brasov;
a) Cod de etici si integritate : Cod de etici si integritate nr. 322/31.05.2023;
b) Cod de eticii si integritate aprobat si distribuit: Decizia nr. 23/31.05.2023+Proces

verbal de luare la cunostinta;

Actualizarea, pe pagina de internet a institutiei, a unei sectiuni dedicate domeniului integritate,
ce include documentele aferente implementirii SNA;

a) Crearea distincti pe website-ul institutiei a unei sectiuni cu privire la implementarea
SNA: Realizat 2023
Consilierea etica a personalului institutiei prin implicarea activa a consilierului de etica.

a) Nr. activititi de informare in 2024:0
b) Nr. angajati care au solicitat consiliere etici in 2024: 0

Obiectiv 2 : Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

2.1. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului OSPA, prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor;



a) Fise de evaluare a performantelor: in 2024 s-au intocmit 10 fise de
evaluare

2.2.Incurajarea angajatilor si cetitenilor de a sesiza posibilele incidente de integritate semnalate in
institutie;

a) Nr. sesizari transmise: 0

2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie generate de interactiunea direct cu angajatii institutiei.

a) Tipuri de servicii digitalizate: Termen 2026

Obiectiv. 3 : Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi 1in
administratia publica

3.1.Asigurarea functionalititii site-ului, publicarea si actualizarea periodicd a informatiilor publice
destinate cetétenilor;

a) Nr. si tipuri de informatii publicate: Raport de activitate 2024;
Bugetul de venituri si cheltuieli 2024
Bilant contabil la 31.12.2024
Buletin informativ 2024
Lista bunurilor primite cu titlu gratuit 2024

3.2.Publicarea pe pagina web a institutiei a anunturilor privind concursurilor/examenelor de recrutare
si promovare;

a) Nr. anunturi publicate: 0

3.3.Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevdzut in Anexa nr.
4 la SNA 2021-2025;

a) Raport anual de aplicare a Legii nr. 544/2001: Raport nr. 60/30.01.2025

Obiectiv 4: Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei

4.1. Auditarea internd, o data la 2 ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor
autoritétilor publice;

a) Nr. actiuni de auditare in anul 2024: 0
b) Nr. recomandiri formulate: 0

¢) Grad de implementare a recomandarilor: -

Obiectiv 5 : Monitorizarea stadiului implementirii standardelor de transparenti si integritate



5.1.Monitorizarea respectirii dispozitiilor legale referitoare la codul etic si de
integritate;

a) Nr. solicitiri gestionate: 0
5.2. Monitorizarea activititilor de implementare a sistemului de control intern/managerial;

a) Nr. proceduri elaborate: 39;
b) Nr. functii sensibile: 3

5.3. Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri si

savarsite de persoane din administratia publica;

a) Nr. angajati care au fost informati: 10
b) Nr. informari transmise: 2

5.4. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incélcarea standardelor etice si de
conduitd anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor;

a) Nr. sesiziri primite: 0

b) Nr. sesiziri solutionate: 0

¢) Nr sanctiuni dispuse: 0

d) Tipul sanctiunilor: Nu a fost cazul

e) Nr. decizii anulate sau modificate:0

f) Nr. de persoane care au savirsit in mod repetat abateri: 0

5.5. Monitorizarea respectirii dispozitiilor legale referitoare la declararea averilor;

a) Nr. persoane care au obligatia depuneii declaratiei de avere: 2
b) Nr. persoane care au depus: 2
¢) Nr. sesiziri ANI: 0

5.6.Monitorizarea respectrii dispozitiilor legale referitoare la declararea cadourilor;

a) Nr. cadouri declarate: 0
b) Nr. cadouri pistrate de angajat: 0
¢) Valoarea totali a cadourilor: 0

5.7.Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la gestionarea conflictelor de interese;

a) Nr. persoane care au obligatia depuneii declaratiei de interese: 2
b) Nr. persoane care au depus: 2

a) Nr. persoane aflate in stare de incompatibilitate: 0
b) Nr. sesiziri ANI formulate de citre institutie: 0



5.9. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la evaluarea riscurilor de
coruptie din cadrul OSPA Brasov.

a) Evaluarea riscurilor: Riscuri revizuite in 2024

Intocmit,

Reprezentant OSPA Brasov penfru implementarea SNA




