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Introducere

Codul de etica si integritate (denumit in continuare ”” Cod(ul)”) stabileste o serie de norme si
principii la care adera personalul din cadrul Oficiului de Studii Pedologice si Agrochimice Brasov (
OSPA Brasov) si a caror respectare este de naturd sa sporeasca calitatea climatului si increderea
cetatenilor si persoanelor interesate de serviciile prestate de OSPA Brasov, ca institutie publica.

Prin instituirea prevederilor Codului se urmareste implementarea la nivelul OSPA Brasov a
unui ghid pentru cresterea responsabilitatii si implicarii personalului din cadrul aparatului de
specialitate in derularea activitdtii curente, dar si stabilirea limitelor unui comportament
corespunzator din punct de vedere moral la nivel institutional.

Parte integranta a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul are menirea de
a contribui la imbunatatirea continua a procesului de formare profesionala, morala si civica, la
punerea in act a unor atitudini si comportamente cat mai aproape de exemplaritate, in temeiul
integritatii institutionale.

Furnizand un model de conduita, Codul este un contract moral intre salariatii OSPA Brasov,
a carei coeziune 0 mentine prin angajarea adeziunii si devotamentului, a aprecierii, a impartialitatii
si @ comunicarii profesionale.

Codul constituie, totodatd, o materializare a responsabilitatii conducerii institutiei de a
asigura personalului propriu un model de leadership moral.

Capitolul 1
Domeniul de aplicare. Obiective.

Art. 1. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii si se aplicad tuturor angajatilor OSPA Brasov,
indiferent de:
a) Functia detinuta;
b) Durata contractului de munca( determinata sau nedeterminata);
¢) Timpul de munca prevazut in contractul individual de munca ( norma intreaga sau fractiuni
de norma);
d) Varsta, apartenenta nationald, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, sex,
orientare sexuala, handicap, responsabilitate familiala sau apartenenta sindicala.
Art. 2. Prevederile Codului se aplica in egala masura si :
a) Elevilor, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si voluntarilor care desfasoara
practica/activitati si/sau intocmesc lucrari de diploma/masterat/doctorat in cadrul institutiei;
b) Persoanelor aflate in vizita la sediul institutiei pentru solicitarea diverselor lucrari sau se afla
in vizitd de documentare;
c) Salariatilor altor agenti economici care executa lucrari sau presteaza servicii la sediul
institutiei;
d) Persoanelor care activeaza in cadrul institutiei in calitate de delegati, detasati sau
colaboratori.

Art. 3. Dispozitiile prezentului Cod produc efecte pentru tot personalul din cadrul OSPA Brasov,
de la angajare si pana la incetarea contractului de munca in cadrul institutiei.

Art. 4.Pentru celelalte categorii de persoane carora li se aplica prezentul Cod, acesta produce efecte
numai pe durata stationdrii acestora in incinta institutiei sau pe durata misiunilor de teren efectuate

in nume propriu sau pe seama institutiilor/societatilor care au dispus actiunea.

Art. 5. Persoanele nou angajate in cadrul institutiei vor lua la cunostintda de continutul Codului la




angajare, semnand de luare la cunostinta in acest sens, odata cu celalalte instructaje specifice.

Art. 6. Codul se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, prin afisare la sediul institutiei, cat si prin
prelucrarea de catre consilierul etic.

Art. 7. (1)In termen de 5 zile calendaristice de la primirea prezentului Cod compartimentele din
subordine au obligatia insusirii si, respectiv, a prelucrarii acestuia cu intreg personalul din
subordine, sub semnatura de luare la cunostinta si conformare.

(2) Aducerea la cunostinta poate fi facuta si de catre consilierul de etica, care va prelucra Codul pe
intelesul tuturor.

Art. 8. Fiecare angajat al institutiei este obligat sd cunoascd si sd respecte Intocmai prevederile
Codului si este raspunzator de aplicarea sa corecta in activitatea curenta.

Art. 9. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage dupa sine raspunderea disciplinara,
contraventionala, civild sau penald, dupd caz, indiferent de functia detinuta in cadrul institutiei.

Art. 10. Prezentul Cod urmareste sa asigure cresterea calitatii serviciilor, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a unor potentiale fapte din sfera
coruptiei sau integritatii, din cadrul OSPA Brasov, prin:

a) Reglementarea normelor de conduita profesionald necesara realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului OSPA
Brasov, personalului propriu;

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indereptatit si se
astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

c) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul din cadrul
OSPA Brasov;

d) Crearea unei culturi institutionale a integritatii si a unui climat etic care sa determine
personalul sd actioneze cu incredere reciprocd si profesionalism 1n interesul
cetateanului/partenerilor;

e) Formarea si dezvoltarea discernamantului moral al personalului in corelatie cu valorile si
principiile institutionale;

f) Asigurarea unui climat de impartialitate care sd nu permita rationamentul profesional sa fie
influentat de prejudecdti, conflicte de interese, sau alti factori de influenta nedoriti care pot
sa intervind pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale.

Capitolul 11
Legislatia aplicabila

Art. 11. Scopul elaborarii Codului de etica si integritate al OSPA Brasov este de a sustine si de a
dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie,
solidaritate, care exista in interiorul acestei institutii, pentru a facilita cresterea calitatii activitatii si
Tndeosebi a atmosferei de munca din cadrul institutiei, care are impact si dincolo de mediul OSPA
Brasov, asupra profilului moral al societatii in ansamblu.

Art.12. Elaborarea prezentului Cod aplicabil la nivelul OSPA BRASOV are la baza urmatoarele
prevederi legale aplicabile la momentul intrarii sale in vigoare:
a) Legea nr.78/2000 pentru prevenirea , descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;




b) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr.176/210 privind integritatea in exercitarea functillor si demnitatilor publice ,
pentru modificarea si completarea Legii nr 144/2007 privind infiintarea, organizarea, si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

d) Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primate cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

f) Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

h) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administatia publica, republicat;

i) Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

J) Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

I) Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu completarile ulterioare;

m) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

n) Hotararea Guvernului Romaniei nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a de coruptiei, cu indicatorii de estimare
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

0) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr 600/2018 privind aprobarea Codului
Controlului Intern Managerial al entitatilor publice;

p) Regulamentul Intern al OSPA Brasov;

q) Ghidul persoanei desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese (Agentia Nationald de Integritate);

r) Ghid de completare a declaratiilor de avere si interese (Agentia Nationalad de Integritate);
s) Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese (Agentia Nationala de
Integritate);

Capitolul 111
Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate

Art.13. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
OSPA Brasov sunt urmatoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legii- principiu conform caruia personalul institutiei are
Tndatorirea de a respecta Constituta si legile tarii;




b)

9)

h)

)

K)

Prioritatea interesului public- principiu conform caruia personalul contractual are
Tndatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei,

Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice- principiu conform caruia personalul contractual are Indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare ;

Impartialitatea si independenta- principiu conform caruia personalul contractual este
obligat sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios,
altul decat interesul public, In exercitarea functiei detinute;

Integritatea morala- principiu conform caruia personalului contractual le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerearea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
situatie;

Profesionalismul - principiu conform caruia personalului contractual are obligatia sa isi
indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, cu maximum de eficientd,
eficacitate, corectitudine si constiinciozitate, conform competentelor detinute si in
cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legal aplicabile;

Independenta operationali- pricipiu conform caruia personal instututiei nu va solicita sau
primi dispozitii de la nici o autoritate publicd, institutie sau persoand, in afara celor
reglementate prin lege aferente postului ocupat. Personalul OSPA trebuie sd se manifeste
liber de orice interes, sa nu fie influentat de aspecte interne sau externe in exercitarea
atributiilor de serviciu, sa nu se implice direct sau indirect in aspecte care exced sfera sa de
competentd, s nu accepte nici o forma de intimidare din interiorul sau exteriorul institutiei,
sa nu ia cu imprumut bunuri sau bani si sa nu beneficieze de servicii sau de alte avantaje de
la terti, colegi, sau superiori, sau subordonati si sa nu se plaseze sub nici un fel de influenta
care ar putea interveni in rationamentul sdu profesional, si care ar putea genera riscuri
privind respectarea acestui principiu;

Libertatea gandirii si a exprimarii- principiu conform caruia personalul contractual poate
sa-s1 exprime si sa —si fundamenteze opiniile, cu respetarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

Cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei s1 in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de buna- credinta si
sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

Nediscriminarea — principiu conform cu principiul omonim consacrat de Constitutia
Romaniei, care prevede la art.16, alin.1 faptul ca cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice , fara privilegii si discriminari, in virtutea caruia angajatii OSPA au
obligatia ocrotirii drepturilor subiective civile fara deosebire pe bazd de rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuald, ori aparteneta
la o categorie defavorizata,

Deschiderea si transparenta- principiu conform caruia activitatile desfasurate de personal
in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
Confidentialitatea — principiu conform caruia personalul institutiei are obligatia de a pastra
secretul cu privire la date si informatii cu care opereazd in activitatea profesionald, in
general si cu perecadere de a respecta reglementarile In vigoare in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal;

m) Responsabilitatea si raspunderea — principiu conform caruia personalul contractual

raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator;




Art. 14. Valorile etice, de conduita profesionald si integritate, care transpar din principiile generale
prevazute la art.13 si din cultura institutionald a Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice Bragov
sunt urmatoarele :

a) Responsabilitatea — cultivarea acestei valori presupune ca personalul OSPA sa asigure
ca prin modul in care fiecare persoand 1isi indeplineste atributiile de serviciu sau
desfasoara orice alta activitate profesionsala colaterald, respecta si apara interesul public
in detrimental intereselor individuale, protejeaza interesele legitime si drepturile
cetdtenilor si nu afecteaza sau lezeaza demnitatea si inregritatea acestora;

b) Integritatea — cultivarea acestei valori presupune ca personalul contractual sa adopte un
comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si
nediscriminare, deschidere si diligentd fatd de cetatean si fara ingerente care sa afecteze
interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor, ori prestigiul institutional.

c) Competenta profesionala- cultivarea acestei valori presupune ca toate situatiile
intalnite in activitatea desfasuratd sa fie tratate pe baza rationamentului profesional, cu
atentia cuvenitd, competenta profesionala si constiinciozitate, in conformitate cu
standardele si procedurile aplicabile; totodatd personalul OSPA are obligatia de a-si
mentine cunostintele si aptitudile profesionale la un nivel ridicat , care sd permit
asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practic, legislatie si tehnici in domeniu. Tn
virtutea principiului competentei profesionale, reponsabilitatea solicitarii participarii la
cursuri de perfectionare, formare profesionald, dezvoltare profesionald , etc. revine
fiecarui angajat al OSPA Brasov.

d) Responsabilitatea sociala- cultivarea acestei valori presupune promovarea in cadrul
instututiei si diseminarea 1n afara acesteia a unei conduite rationale privind protectia
mediul, conservarea resurselor si a biodiversitatii, combarerea risipei de resurse,
rezilienta la dezastre;

e) Respectul — cultivarea acestei valori presupune ca angajatii OSPA Brasov sa trateze
colegii, superiorii, subordonatii si persoanele cu care interactioneaza cu respect, sa nu le
aduca atingere demnitatii acestora si sa se adreseze in mod politicos si decent acestora;

f) Protejarea imaginii institutiei — cultivarea acestei valori presupune interdictia
angajatilor de a denigra instututia Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice Brasov
sau de a intreprinde orice actiune prin care poate fi compromise imaginea sau reputatia
acesteia, atat in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia;

g) Loialitatea — cultivarea acestei valori presupune ca intreg personalul si fie devotat
institutiei, partilor interesate si comunitatii/societatii in vederea indeplinirii obiectivelor
asumate atit In nume personal cat si in numele institutiei si totodata implica construirea
unei culturi institutionale solide.

Art15. (1) Prezentul Cod promoveaza valori precum transparenta actului administrativ,
onestitatea si integritatea n exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul fatd de cetatean si
ceilalti benificiari ai activitdtii OSPA Brasov si orientarea administratiei publice cdtre nevoile
acestora, profesionalism si inovatie in exercitarea functiei publice, respectarea normelor de
conduita, flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare eficienta inter si intra —institutionala,
care trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al personalului OSPA Brasov.

(2) Prezentul Cod nu se substituie in niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile in institutiile
publice, este un mijloc de comunicare uniform a valorilor etice ale tuturor salariatilor. Codul
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus,
peste cele rezultate ca urmare a contractelor de munca: depunerea declaratiei de avere, pentru
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Art. 16. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii

conform legii:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Avertizare in interes public — sesizare facuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitdtii si transparentei;

Avertizor in interes public — persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional,
Buna-credinta — Tndeplinirea obligatiilor civile cu buna-credinta, in acord cu
ordinea publica si cu bunele moravuri;

Consilier de etici — statut temporar atribuit unui angajat desemnat in scopul
asigurdrii respectdrii $i monitorizdrii implementdrii principiilor si normelor de
conduita de catre personalul angajat al unei institutii/autoritati publice;

Responsabil integritate —persoana responsabilda cu identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si cu stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

Discriminare —presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social, convingeri, sex,
orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, n domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice;

Hartuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba,religie, categorie social, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care
se sanctioneaza contraventional;

Hartuire morala la locul de munca — presupune orice comportament exercitat cu
privire la personalul contractual de catre superiorul sau ierarhic, de catre personalul
contractual cu functii de executie sau si/sau de catre personalul contractual
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu contractile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitdtii personalului contractual, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat In oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostila sau nedorita;
comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii integritatii fizice ori
mentale a personalului contractual, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica;

Incompatibilitate — exercitarea concomitenta a doud sau mai multe functii al caror
cumul este interzis de lege;

Interes legitim privat — posibilitatea de a pretinde o anumitd conduitd, in
considerarea realizdrii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

Interes legitim public — interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia
constitutionald, garantarea drepturilor, libertdtilor si indatoririlor fundamentale ale
cetdtenilor, satisfacerea nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritdtilor
publice;




p)

Institutie publica- structurd functionala care actioneaza in regim de putere publica
si/sau presteaza servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

Incident de integritate — incetarea disciplinara a contractului de munca, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la deontologice sau de la alte prevederi similar menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara
si tertiard, pentru care este prevdzutd aceastd sanctiune, trimiterea in judecatd sau
condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
sau declararii averilor; ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre
Agentia Nationala de Integritate, referitor la Incalcarea obligatiilor legale privind
Integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept calauza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate;
Informatii referitoare la incilcari ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul autorititilor, institutiilor publice sau
in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor
juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau
cu care acesta este sau a fost In contact prin intermediul activitatii sale, precum si
informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de Incalcari;

incilciri ale legii — fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitii publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului,
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor
si a hranei pentru animale, sdndtatea si bundstarea animalelor; sdnatatea publica,
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal, etc
Norme de conduita —regulile de comportament profesional, civil si moral prevazute
de prezentul Cod de etica si de integritate;

Personal/angajati/salariati — personalul din cadrul Oficiului de Studii Pedologice si
Agrochimice Brasov ( OSPA Brasov);

Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
instututia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

Interes public- acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libetatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte;

Interes personal- orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

Coruptie — folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii
detinute in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de
grup;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
sau indirect, al personalului contractual contravine interesului public, astfel Tncéat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori




indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea
functiei detinute;

Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indifrent de
suportul ei;

Informatie cu privire la date personale- orice informatie privind o persoana
1dentificata sau identificabila;

Comisie de disciplina- organ Tnsarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de documentele de formalizare interne , aprobate la nivelul
institutiei, care isi desfasoara activitatea si care are rolul de a investiga posibile
abateri ale personalului de la prevedrile regulilor aplicabile la nivelul institutiei n
general si stabilite prin prezentul Cod n particular;

aa) Abatere disciplinara- orice fapta savarsita cu vinovatie, in legaturd cu activitatea

desfasurata, constand intr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incélcat prevederile
legale si /sau orice alte reglementdri sau dispozitii legitime interne, emise de
conducerea Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice Brasov;

bb)Personal contractual ori angajat contractual- persoana numita intr-o functie in

autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nt 53/2003 privind Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul 1V

Norme generale de conduita profesionala a personalului din cadrul OSPA Brasov

Respectarea Constitutiei si Legilor tarii

Art. 17. (1) Personalul OSPA Brasov are obligatia ca prin actele si faptele sale sa promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in realatia cu institutia publica, precum si sd actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii revin din legislatia generala in
vigoare, Regulamentele OSPA Brasov, precum si din prevederile contractului individual si colectiv

de munca.

(2) In conformitate cu prezentul Cod, personalul angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al serviciilor;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii desfasurate si a prestigiului OSPA Brasov, precum si a specialitatii, domeniului n care isi
desfasoara activitatea;




0) implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
Libertatea opiniilor

Art.18. (1) Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(4) n activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

(5) Tn exprimarea opiniilor, personalul OSPA Brasov trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(6) Angajatii OSPA Brasov au asigurate deplina libertate de expresie in activitatea desfasurata, in
temeiul exercitdrii i respectarii autonomiei personale.

(7) Personalul angajat se poate asocia in sindicate, in scopul apararii drepturilor prevazute de lege;
au dreptul sa infiinteze societati stiintifice sau sa faca parte din acestea, in masura in care acest lucru
nu aduce atingere prestigiului si imaginii institutiei.

(8) Personalul OSPA Brasov va evita sa faca afirmatii, unor terte persoane, legate de activitatea lor
sau a altor persoane din cadrul institutiei in legatura cu informatii care nu sunt publice si care ar
putea aduce prejudicii de imagine institutiei sau angajatilor acesteia.

Asigurarea unui serviciu de calitate

Art. 19. (1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu de calitate Tn beneficiul cetatenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiilor.
(2) in exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.
(3) Tn relatiile cu beneficiarii directi ai serviciilor prestate, personalul are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai serviciilor prestate prin:

- supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in incinta OSPA Brasov, cat si in
cadrul celor organizate de OSPA Brasov in afara acesteia;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor;

- combaterea oricaror forme de abuz;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

- solicitarea, acceptarea de catre personalul propriu a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, Tn vederea obtinerii de catre beneficiari de rezolutii n avantajul
acestora/tratament preferential sau ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

- favoritismul;

C) respectarea demnitatii fiecarui beneficiar.
(4) Relatiile colegiale ale personalului se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiali. Tn activitatea
profesionala, personalul evita practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare n relatiile cu
ceilalti colegi.
(5) Personalul care indeplineste functii de conducere, de indrumare, respecta si norme de conduita
manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
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postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului si a beneficiarilor serviciilor
prestate.
Art. 20. Reguli principale de comportament si conduita in furnizarea serviciilor de personalul din
cadrul OSPA Brasov sunt urmatoarele:

a) obligatia de a respecta intocmai prevederile legale in vigoare;

b) obligatia de a face o analiza corecta si obiectiva a solicitarilor depuse de catre beneficiarii
studiilor ;

c) interdictia de a face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintala,
culoare, categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politica,

d) interdictia de a intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

e) obligatia de a pune interesul beneficiarului mai presus de interesul sau.

Art. 21. Reguli principale de comportament si conduita in informarea solicitantilor de personalul
din cadrul OSPA Brasov sunt urmatoarele:

a) obligatia de a asigura competenta corecta, completa, adecvata, transparenta, operativa;

b) obligatia de a oferi cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buna pregatire
profesionald, teoretica si practicd, limbajul profesional clar, concis la nivelul capacitatii de
intelegere a cetateanului, capacitatea de a prezenta datele, avantajele si dezavantajele
optiunilor posibile;

c) obligatia de a se asigura ca informarea raspunde nevoilor si problemelor cetateanului si ca
aceasta este efectuata in cel mai scurt timp posibil de la solicitarea acesteia.

Loialitatea fata de autoritdtile si institutiile publice

Art.22. (1) Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului Ti este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu
aceste litigii;

C) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei;

d) sa dezvaluie si sa foloseasca in scop personal, informatii/actele asupra carora OSPA Brasov
detine drepturi de autor;

(3) Prevederile alin (2) se aplica si dupa incetarea contractului de munca, pentru o perioada de 5
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Personalul are indatorirea de a informa institutia in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege.

Activitatea politica

Art. 23. (1) Personalul poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute de lege;

(2) Personalul OSPA Brasov are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce ii revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei, personalului 1i este interzis:
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a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe ldngd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatiilor;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatilor care functioneazd pe langa partidele
politice, ale candidatiilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplineste in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a —si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 24. (1) Personalul are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
detinute, n conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.25. (1) Personalului ii este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin .(1) bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun prevederilor legale
specifce.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei

Art.26. (1) Persoanele de conducere din cadrul OSPA Brasov, au obligatia de a declara si prezenta
conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin (1):

a) medaliile, decoratiunile, insignele, ordinele, esarfele, coloanele si altele asemenea, primite in

dar in exercitarea functiei,

b) obiectele de birorica cu o valoare de pana la 50 euro.
Art.27. (1) Directorul va aproba prin decizie internda constituirea unei comisii alcatuite din 3
persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la art. 26,
alin. (1), din prezentul Cod.
(2) Comisia prevazuta la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare angajat si, inainte de
finele anului, propune directorului rezolvarea situatiei bunului.
(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acesta se pastreaza de catre
primitor.
(4) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (1), bunurile raiméan in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.
(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii bunurilor se varsa, in conformitate cu prevederile
legii.
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Indeplinirea atributiilor

Art.28. (1) Personalul raspunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce i revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Personalul are indatorirea sd aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
persnalul rdspunde in conditiile legii.

Subordonarea ierarhica

Art.29. Personalul are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.30. (1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.31. Personalului ii este interzis sd permitd utilizarea functiei In actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.32. (1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
institutiei, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
€) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Personalului Ti este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

Activitatea publica

Art. 33. (1) Comunicarea oficialda a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
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personalul desemnat in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institugiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul careia 1si desfasoara
activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborareca de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica Tn mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul isi poate exprima
public opinia personald 1n cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul
Cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatia cu cetditenii

Art. 34. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei, personalul OSPA Brasov este obligat sd aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morald si profesionala.
(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si
eficienta a problemelor cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra
in legatura in exercitarea functiei, fiind Inderptatiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.
(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, respectiv de a inlatura posibilitatea manifestarii oricarei forme de discriminare
in indeplinirea atributiilor.
Art. 35. Complexitatea si diversitatea relatiilor in baza carora se acorda servicii impune respectarea
unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care acesta se

confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica;
b) de a asigura beneficiarii, dar si poentialii beneficiari de servicii, impotriva incompetentei si a
neprofesionalistilor;
c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor, precum si
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relatiile acestora cu cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor autoritati sau institutii
publice sau ai societatii civile;

d) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor in
vederea evaludrii activitatii acestora.

Art.36. Regulile principale de comportament si conduita in relatia avuta de personalul din cadrul
OSPA Brasov cu solicitantii, si nu numai, sunt urmatoarele:

a) obligatia de a evidentia, diagnostica si evalua nevoia acestuia, in vederea realizarii de actiuni
sl masuri cu caracter preventiv si/sau rezolutiv;

b) obligatia de a manifesta disponibilitate fata de solicitanti, partener, organisme civile, alte
institutii, autoritati publice;

c) disponibilitatea de a asculta si intelege problemele solicitantilor si de a-i indruma catre
compartimentele de specialitate/institutiile cele mai in masurd sa solutioneze problema
acestora;

d) obligatia de a stabili impreuna cu beneficiarii lucrarilor care este problema asupra careia
urmeza sa se actioneze;

e) obligatia de prezenta etapele /documentele necesare efectuarii lucrdrilor intr-o maniera
prietenoasa;

f) obligatia de a asculta si de a nu interveni decat in momente propice;

g) responsabilitatea de a inspira incredere solicitantului;

h) obligatia de a manifesta empatie, respectiv de a intelege ceea ce ii se spune interlocutorul, de
a fi capabil sa se puna in situatia acestuia;

1) obligatia de a reduce, pe cat posibil, distanta dintre el si solicitant (distanta datorata
diferentelor de statut social, de culturd, de sex, etnie, etc.);

J) obligatia de a fi capabil sa inlature barierele psihologice ale comunicarii si de a-si da seama
de mecanismele de aparare pe care solicitantul le utilizeaza pentru a ocoli raspunsurile mai
sensibile si problemele care-| privesc indeaproape.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 37. (1) Personalul care reprezintd institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia
sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasrile externe, persoalul este obligati si aiba o conduiti corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Conduita in cadrul relatiilor cu alte autoritati si institutii publice

Art.38. Regulile principale de comportament si conduitd in relatiile personalului din cadrul OSPA
Brasov cu reprezentanti ai altor autoritati sau institutii publice si ai societatii civile:

a) in relatiile fiecarui angajat din cadrul OSPA Brasov cu reprezentantii altor autoritati sau
institutii  publice si ai societdtii civile se va avea 1In vedere interesul
cetateanului/partenerului, manifestdnd respect si atitudine conciliantd in identificarea si
solutionarea tututor problemelor, evitdnd situatiile conflictuale, dupd caz, procedand la
solutionarea pe cale amiabila;

b) pentru reprezentarea OSPA Brasov 1in fata oricaror persoane fizice sau juridice, salariatii
trebuie sa fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor institutiei;

C) personalul angajat este obligat la apararea prestigiului institutiei in desfasurarea activitatii
profesionale, fiind retinuti la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea
lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive, pentru asigurarea
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d) personalul OSPA Brasov colaboreaza cu alte autoritati sau institutii publice si reprezentanti
al societdtii civile 1n interesul cetateanului/partenerului, in scopul realizarii optime a
activitatilor si obiectivelor institutiei, evitdnd dezvéluirea informatiilor confidentiale;

e) salariatii OSPA Brasov nu pot folosi imaginea institutiei in scopuri persolale, comerciale sau
electorale.

Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor

Art. 39.(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului Ti este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre institutie, de catre alfi
angajati , precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei 1in care isi desfasoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, conducatorii ierarhici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul angajat in cadrul OSPA
Brasov are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile categoriei de personal din
care face parte ( personal contractual). In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionald individualda si colectivdi a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtate §i securitate in muncd

Art.40. Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Obligatii de bundi conduita in activitatea profesionald

Art.41.(1) Personalul trebuie sd exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
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fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitiile legale si pe argumentele
tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
prin furnizarea unor informatii/afirmatii care nu au la baza o documentatie tehnicé prealabila.

(2) In activitatea profesionald, personalul are obligatia de diligentd cu privire la promovarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Tn exercitarea functiei, personalul trebuie si adopte o atitudine neutrd fati de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura .

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

(5) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu contractul de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(6) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legislatiei in
vigoare, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(7) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea contractului de munca, din cauza ca a fost supus
sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(8) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii al ale Regulamentului intern. Raspunderea disciplinard nu inldturd raspunderea
contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(9) Angajatorul are obligatia de a lua orice masura necesara in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
institutiei de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

(10) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

(11) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.

Art. 42. OSPA Brasov garanteaza respectarea drepturilor omului si asigura egalitate de tratament
tuturor salariatiilor, pe baza urmatoarelor principii: nediscriminari si echitati, egalitati de sanse,
promovari autonomiei personale, transparenta informatiilor si acces egal la resurse materiale si
servicii. Tn acest scop, se vor urmiri: eliminarea conflictului de interese; depasirea si/sau
solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism,
inselaciune; protectia fata de abuzuri, precum si fata de actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.
Art. 43. Reguli principale de comportament si conduita in relatiile dintre colegii din cadrul OSPA
Brasov sunt urmatoarele:

a) cooperare si sustinere reciprocd, motivat de faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru
realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de Organizare si Functionare,
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in realizarea lucrarilor;

b) respect reciproc si consideratie. Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre acestia
solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a
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9)

expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianti;

sinceritate si corectitudine;

opiniile exprimate sd corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie
exprimate direct si netendentios;

relatia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazatd pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie;

in desfasurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional, care asigura progresul
profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a cetatenilor, de denigrare
a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor
si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

permanent promovarea permanenta a spiritului de echipa; deciziile fiind luate prin consens,
manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si
responsabil. Dacad este cazul, colegii pot sa Tmpartaseasca din cunostintele si experienta
acumulata, in scopul promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art. 44. Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

discriminarea, hartuirea de gen, etnicd, sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii;
promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele deschise in acest articol de catre
conducerea OSPA Brasov;

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;
sfatuirea beneficiarilor/petentilor sd depuna cererei, petitii, plangeri sau alte sesizari vadit
neintemeiate la adresa unui coleg sau la adresa institutiei,

formularea 1n fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;
utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Capitolul V
Responsabil integritate

Art.45. (1) Responsabilul privind integritatea la nivelul OSPA Brasov se desemneazd prin
dispozitia conducatorului DAJ Brasov, care constituie Grupul de lucru pentru implementarea SNA
si unde, din partea OSPA Brasov este desemnat un membru avénd in vedere numarul mic de
angajati din cadrul institutiei.

(2) Persoana responsabila are urmatoarele atibutii:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

elaboreazd Planul de integritate la nivelul institutiei;

identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

evalueaza riscurile;

asigurd diseminarea materialelor cu privire la activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei din cadrul OSPA Brasov;

tine evidenta nominald a personalului care participa la activitatile de informare si de
instruire anticoruptie organizate de catre OSPA Brasov si semnaleaza practici sau proceduri
institutionale care ar putea conduce la incédlcarea principiilor si normelor de integritate in
activitatea personalului;

organizeaza sesiuni de informare a personalului din institutie privind principiile si normele
de conduita ale personalului angajat referitoare la comportamentul integru la exigentele
profesionale care decurg din acesta si propune masuri de Tmbunatatire/ameliorare, avand o
evidenta a cauzelor, riscurilor si vulnerabilitatilor care se manifestd in activitatea
personalului angajat si care ar putea determina o iIncalcare a principiilor si normelor de
integritate;
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9)
h)

completeazd Registrul riscurilor de coruptie;

verifica existenta, la nivelul institutiei, a evidentei privind faptele de coruptie si elaboreaza
un Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate;

informeaza personalul cu privire la prevederile legale, procedurale si regulamentare privind
comportamentul la locul de muncad si evitarea neregulilor, procedurii de pagube si a
fraudelor;

publica pe site-ul institutiei, informatii privind integritatea;

intocmeste anual Stadiul implementarii Planului de integritate.

Capitolul VI
Consilierul de etica

Art. 46. Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

9)

h)

elaboreazd/actualizeaza Codului de Etica si Integritate;

organizeaza sesiuni de informare a angajatii cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
institutia;

minitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
salariatit OSPA Brasov si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa cand salariatul nu i1 se adreseaza cu o solicitare, Insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreazd analize privind activitatea salariatilor care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le nainteazd conducerii OSPA Brasov si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea salariatilor;

inregistreaza, analizeaza sesizdrile si reclamatiille formulate de cetdteni si de ceilalti
beneficiari ai activitdtii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
catre OSPA Brasov.

Capitolul V11
Interdictiile si situatiile de conflict de interese

Art.47.(1) Personalului contractual din cadrul OSPA Brasov {i este interzis:

a)
b)
c)
d)

sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia;

sa facd aprecieri In legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care OSPA Brasov
are calitate de parte, daca nu este abilitat Tn acest sens;

sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

sa dezvaluie informatiile 1a care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
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ori ale unor persoane din cadrul OSPA Brasov, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice;
e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a institutiei.
(2) Prevederile alin. (1) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea contractului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevad alte termene.
(3) Pe langa interdictiile prevazute la alin.(1), personalului Ti mai este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa colaboreze atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
C) sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;
(4) Personalul din cadrul OSPA Brasov nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o reconpensd in raport cu aceste
functii.
(5) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(6) Personalului care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice 1i
este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica OSPA Brasov pentru realizarea acestora.
Art. 48. Angajatii OSPA Brasov nu pot participa la urmatoarele activitati care implica sotul sau
rude pana la gradul IV, sau un afin pana la gradul III, inclusiv:
a) activitati de evaluare a personalului;
b) concursuri pentru ocuparea posturilor;
¢) comisii de analiza si receptie a lucrarilor;
d) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;
e) comisii de achizitii.

Art. 49. Personalul trebuie sa probeze competenta profesionald, precum si calitdti morale pentru
asigurarea obiectivitatii concursurilor, astfel incat angajarea si evaluarea activitatii acestora sd se
faca pe criterii de valoarea si calitate profesionald si morala.

Art. 50. Este interzisa desfasurarea in incinta unitatii a unor activitati ofensatoare la adresa cultelor
care functioneaza in mod legal in tara noastra.

Capitolul V111
Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita

Art. 51 (1) In scopul aplicirii eficiente a prevederilor prezentului Cod, OSPA Brasov desemneazi
un angajat- consilierul de eticd, in conditiile legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita salariatilor in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, precum si pentru exercitarea rolului activ de
prevenire a Incdlcarii principiilor si normelor de conduita.

Art. 52 Consilierul de etica elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre personalul din cadrul OSPA Brasov.

Art. 53 (1) Consilierul de etica coordoneaza si monitorizeaza respectarea normelor de conduita de
personalul din cadrul OSPA Brasov, cu respectarea prevederilor n domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Consilierul de etica asigura diseminarea si informarea cu privire la continutul prezentului Cod,
tuturor angajatiilor OSPA Brasov.
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Prevederi privind asigurarea informarii si a raportarii cu privire la normele de conduitdi

Art.54. (1) Personalul are datoria de a cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod.

(2) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, directorul OSPA Brasov va
desemna, in conditiile legii, un responsabil pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita personalului rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata .

(4) In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti de catre
angajati, consilierul de eticd exercita un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor de
conduita prevazute de prezentul Cod.

(5) Tn activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) iIn aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Pentru informarea cetatenilor, OSPA Brasov are obligatia de a asigura publicarea principiilor si
normelor de conduita pe pagina de Internet .

(8) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ca s-a adresat consilierului
de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

(9) Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de conduita, inclusiv initiativele
privind completarea si modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul Cod vor fi prezentate
consilierului de etica, care va analiza situatiile si le va Tnainta conducerii in vederea luarii deciziilor.
(10) Persoana care sesizeaza o astfel de problema va fi informatd de catre consilierul de etica, cu
privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

Art. 55 Consilierul de eticd intocmeste un raport privind respectarea normelor de conduita, pe

care il transmite directorului OSPA Brasov.

Raportul transmis contine informatii cu caracter public, si cuprinde cel putin urmatoarele date:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati care au Incalcat principiile si normele de conduita;
c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;
d) evidentierea cazurilor in care angajatilor li S-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic.

Capitolul IX
Principiile care guverneazd protectia raportarilor privind incalcari ale legii

Art. 56. (1) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sandtdtii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
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a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

(2) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

(3) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

(4) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane

juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu

un grad ridicat de profesionalism, 1n conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

(5) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care
nu are legatura cu raportarea;

(6) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Protectia personalului

Art. 57 (1) Personalul angajat din cadrul OSPA beneficiaza de dreptul la protectia legii in
exercitarea atributiilor;

(2) Personalul beneficiaza de masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii in situatia
constituirii ca avertizor n interes public;

(3) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportdrii sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului In care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau
divulgarii, se constatd ca persoana vizatd nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii;

(4) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

(5) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgdrii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de
drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(6) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei publice, persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea
sedintei, sub sanctiunea nulittii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Masuri de protectie, de sprijin si reparatorii

Art. 58 (1) Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munca;
b) concedierea sau eliberarea din functie;
¢) modificarea contractului de munca;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv
prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil,
1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinatad intr-un contract
de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cais -
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ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

K) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va
gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Capitolul X
Reguli privind raspunderea

Art. 59 (1) Incilcarea de citre salarialti, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penald, In conditiile legii si ale prezentului Cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte administrative si
a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea
acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale.

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuza sa semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze sau care prezinta
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fard a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 60 (1) Comisia de disciplind constituita in cadrul OSPA Brasov are competenta de a cerceta
faptele sesizate ca abateri disciplinare savarsite de catre angajatii din cadrul OSPA Brasov si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de conduita.

(2) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si ale
Regulamentului intern.

Art. 61 (1) In cazurile in care faptele sivarsite de citre personalul OSPA Brasov intrunesc
elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmarire penald competente,
in conditiile legii.

(2) Personalul OSPA Brasov raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 62 Angajatii OSPA Brasov nu pot fi sanctionati sau prejudiciati Tn niciun fel pentru sesizarea
cu bund—credinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incalcare a normelor de conduita, precum si pentru faptul c@ s-au adresat consilierului de etica cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Raspunderea in solidar cu institutia publica

Art. 63 (1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care are calitatea de

23



angajator, care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei care are
calitatea de angajator, prevazute la alin. (1). Dacad instanta judecatoreasca constatd vinovatia
personalului, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a personalului nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale
si procedurile administrative aplicabile institutiei care are calitatea de angajator, in care isi
desfasoara activitatea.

Raspunderea administrativ-disciplinard

Art. 64 (1) Incalcarea cu vinovitie de citre personal a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care
o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicad prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

1) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor, de minim 2 ori in efectuarea lucrarilor;

2) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor,de minim 2 ori in efectuarea lucrarilor;

3) Lipsa nemotivata de la serviciu 2 zile consecutiv sau 3 zile ntr-o luna;

4) Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

5) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri 1n afara cadrului legal;

6) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;

7) Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea salariatul;

8) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

9) Refuzul de a indeplini atributiile de serviciu, dispozitiile ierarhice;

interdictii stabilite prin lege;

11) Stabilirea de catre personalul de executie de relatii directe cu petentii In vederea solutionarii
cererilor acestora;

12) Desfagurarea unor activitati personale, altele decat cele stabilite prin fisa postului, In timpul
orelor de program;

13) Solicitarea sau primirea de valori materiale, pentru sine sau pentru altul in scopul indeplinirii
sau neindeplinirii unor atributii de serviciu, cat si furnizarii unor informatii sau facilitdrii unor
servicii;

14) Efectuarea de convorbiri telefonice personale utilizand logistica institutiei, cu exceptia cazurilor
de urgenta;

15) Comunicarea unor informatii cu caracter confidential in afara cadrului legal;

16) Incalcarea regulilor privind securitatea si sanatatea in munci stabilite prin prezentul regulament,
dispozitii interne, proceduri etc;

17) Incalcarea in mod repetat a Regulamentului intern;

18) Sa introduca, sa distribuie, sd faciliteze introducerea sau distribuirea in unitate a bauturilor
alcoolice ( exceptand evenimentele festive) sau a unor substante interzise;

19) Sa poarte arme 1n incinta institutiei;

20) Intrarea sau, dupa caz, ramanarea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice sau unor substante
interzise;

21) Parasirea institutiei in timpul orelor de program farda ordin de serviciu sau aprobarea sefilor
ierarhici;

22) Tmpiedicarea, in timpul programului de lucru, Tn orice mod, a altor salariati de a-si executa in
mod normal, in timpul programului, indatoririle de serviciu;

23) Atitudine ireverentioasd in timpul executarii atributiilor de serviciu;

24) Manifestari violente, brutale sau obscene, respectiv hartuirea sexuald;

25) Inscrierea in condica de prezenti a unor date care nu corespunand situatiei de fapt/drept;

26) Nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre
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femei si barbati;,

27) Orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative.

28) Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
29) Tncilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru personal,

ege v,

Tncetarea acestora Tntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
31) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

Capitolul XI
Abaterile de la Codul de etica si integritate

Art. 65. Se considera abatere de la Cod si se sanctioneaza, Tn afara incalcarii cu vinovitie a
obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea desfasurata in cadrul OSPA Brasov;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la
bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale OSPA Brasov, ca si
utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii OSPA Brasov;

e) orice forma de agresare fizica sau morala;

f) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

g) participarea la activitati sub influenta alcoolului; Tndeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta
alcoolului;

i) folosirea unui limbaj contrar spiritului institutional;

J) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

k) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

I) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului OSPA Brasov;

m) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre salariati;

n) folosirea abuziva a calitatii de angajat al OSPA Brasov;

0) organizarea si desfasurarea de activitati politice in OSPA Brasov, ca si folosirea numelui OSPA
Brasov, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

p) discriminarea sub orice forma;

q) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

r) desfasurarea unor activitati asociate pregatirii lor profesionale in timpul programului de lucru.

Art. 66. Este interzisa si se sanctioneaza hartuirea sexuald a angajatilor OSPA Brasov. Sub
incidenta acestei prevederi intra, printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului de obtinerea unor favoruri
sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite, fizice sau
verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

C) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a unui
climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca ale
salariatilor OSPA Brasov;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile OSPA Brasov.

Art. 67. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o
analiza a cazului si a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul OSPA Brasov, cét si in afara
ei.
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Art. 68. (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile OSPA Brasov, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile OSPA Brasov.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile institutionale ale OSPA
Brasov.

Art. 69. (1) Incilcarea prevederilor Codului atrage dupa sine sanctiuni previazute in prezentul Cod.

Art. 70. Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta forma de
raspundere, conducerea OSPA Brasov are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Capitolul XI1
Sanctiuni

Art. 71 (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a personalului

, in conditiile legii.

(2) Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduita de catre personal sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) OSPA Brasov dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, in conditiile Legii
nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentele
interne sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de munca, in
raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului Muncii.

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, declaratie scrisd a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta in
apararea sa.

(7) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, In conditiile legii.

(8) Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 72. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul Tn cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 73 Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru angajatii OSPA Brasov:

(1) OSPA Brasov are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduitd de catre personalul din cadrul institutiei, CU respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii $i a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul din cadrul institutiei.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) institutia:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului Cod referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;
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b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incélcarea prevederilor prezentului Cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod referitoare la
conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

¢) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din institutiile publice.

Capitolul X111
Sesizarea incalcarii Codului de Etica si Integritate si raportarea fraudelor

Art. 74. Orice persoana din cadrul OSPA Brasov care are cunostintd sau motive intemeiate sa
creadd ca a avut loc o incdlcare a Codului de Etica si Integritate are datoria sa aduca imediat aceasta
informatie la cunostinta Consilierului de Etica si a conducerii OSPA Brasov.

Orice persoand poate depune in conditii care asigurd pastrarea confidentialitatii identitatii
sale, sesizdri sau reclamatii facute cu buna-credinta privind orice fapta a unui angajat, director sau a
unei alte persoane care actioneaza in numele OSPA Brasov care presupune o incdlcare a legii, a
normelor interne de etica si integritate ale OSPA Brasov, fara teama de concediere sau represalii de
orice natura.

Faptele care fac obiectul sesizarilor, dar fara a se limita la acestea pot fi urmatoarele:
- fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penala;
- fapte in legdtura cu contabilitatea, controlul financiar-contabil,
- incalcari ale procedurilor si prevederilor legale privind achizitiile publice;
- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale institutiei;
- neglijenta in serviciu;
- evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;
- practici neconcurentiale;
- incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
- emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc unor interese contrare intereselor
OSPA Brasov;
- Incélcari care pun in pericol angajatii, relatia OSPA Brasov cu terte parti sau reputatia OSPA
Brasov;
- orice altd incalcare a legislatiei sau a normelor interne de etica si conduita in afaceri ale OSPA
Brasov.
Directorul OSPA Brasov sau Consilierul de etica se pot autosesiza cu privire la existenta
unor posibile incalcari ale normelor de conduita.
Sesizarea se va face in forma scrisa si va fi transmisa Consilierului de Etica. Acesta va
informa la randul sau, dupa caz, directorul OSPA Brasov cu privire la sesizare.
Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:
- prin posta, la adresa OSPA Brasov, str. Calea Feldioarei, nr. 20B, 500483, Brasov, Romania,
cu mentiunea “In atentia Consilierului de Etica OSPA Brasov”
- prin fax la numarul 0268/441332,;
- prin registraturd in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Etica”;
- depunere personala a sesizarii la Consilierul de Etica.
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Sesizarile si reclamatiile vor fi marcate cu mentiunea “Confidential”.
Obligatia confidentialitatii nu poate fi respectata in cazul celor transmise prin fax.

La recomandarea Consilierului de Etica, directorul OSPA Brasov va dispune, in conditiile
legii si a reglementarilor interne, verificarea actelor si a faptelor pentru care a fost sesizat.
Verificarea si solutionarea sesizarii se vor realiza cu celeritate fara a depasi termenele prevazute de
reglementarile legale aplicabile.

OSPA Brasov interzice in mod clar orice represalii asupra unui salariat care, de buna credinta,
raporteaza un act de incadlcare a normelor de conduita, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui
tip de represalii va conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in legaturd cu cei gasiti
vinovati. Aceleasi masuri se vor lua si in legatura cu persoanele care au furnizat informatii false in
mod intentionat in cadrul sesizarii.

Consilierul de Etica are obligatia confidentialitatii informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in discutie sau care
furnizeaza o informatie, fara acordul expres al acesteia.

Art. 75. Consecintele incilcarii Codului de Etica si Integritate

OSPA Brasov are o politicd de ,tolerantd zero” pentru orice formda de conduitd care
contravine Codului de Etica si Integritate, Regulamentului Intern, Contractului individual si colectiv
de munca.
Ulterior verificarii fiecarei sesizari, la recomandarea Consilierului de Etica, Directorul OSPA
Brasov va dispune, in conditiile legii si a reglementarilor interne, constituirea unei comisii de
cercetare disciplinara care sa procedeze la cercetarea disciplinara prealabila.
Consilierul de Etica nu va fi membru al comisiilor de disciplina constituite, insa va putea oferi, la
cererea acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de natura etica.
Cercetarea posibilelor incalcari ale normelor de conduita asa cum sunt prevazute in Codul de Etica
si Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de muncéd se va realiza in conditiile
stabilite prin Regulamentul Intern al OSPA Brasov.
Decizia privind modul de solutionare a fiecarei sesizdri in parte va avea la bazd faptele si
imprejurdrile specific.

Incilcarea oricarei reguli de conduitd previzute de prezentul Cod de citre personalul OSPA
Brasov constituie abatere disciplinara si poate atrage pe langd raspunderea disciplinara conform
Codului Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea disciplinard a contractului de
muncd) si actionarea in justitie. De asemenea, personalul OSPA Brasov poate raspunde patrimonial,
potrivit legii, daca, prin faptele savarsite, a adus prejudicii OSPA Brasov sau altor parteneri ai
OSPA Brasov.

Capitolul X1V
Dispozitii Finale

Art. 37. Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de Etica si Integritate

Codul de Etica si Integritate va intra in vigoare la data aprobarii sale si isi va produce
efectele de la data ludrii la cunostintd a continutului sau.

Dupa adoptare, Codul va fi difuzat in toate compartimentele OSPA Brasov, iar responsabilii
din compartiment vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine
cunoaste si respecta prevederile acestuia.

Codul se revizuieste ori de cate ori este necesar, n conditiile legii.

Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de Etica si Integritate pot fi facute de
orice persoand din cadrul OSPA Brasov si se transmit in forma scrisd Consilierului de Etica. Acesta
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le va analiza si, dacd sunt oportune, le va considera in cadrul exercitiului urmator de actualizare a
Codului.

Tntocmit,
Consilier de etica
Gherlan loana
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